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Aqun‘uine Unité Qualité de Gestion

ARRETE 2021-NA-DRH-B004254

Fixant le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2°™¢ classe des établissements d’enseignement au titre de
I'année 2021.

Le Président du Conseil régional de Nouvelle Aquitaine,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le code général des collectivités territoriales,

la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

le décret n° 2007-913 du 15 mai 2007 modifié¢, portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements
d’enseignement,

le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016, relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale

le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale, certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires
de catégorie C et B,

la délibération n° 2021.546.SP du 29 mars 2021, déterminant les taux de
promotion applicables a I'effectif des agents du Conseil régional de Nouvelle -
Aquitaine, remplissant les conditions pour un avancement de grade,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau d'avancement au grade d’adjoint technique territorial

principal de 2°™ classe des établissements d’enseignement est fixé
comme suit pour I'année 2021 :



NOM PRENOM GRADE ACTUEL SITE LYCEE DATE D'AVANCEMENT
BATON SANDRINE ADJO'NJETSEggN'QUE BORDEAUX LPO SAINT CRICQ PAU 01/07/2021
ADJOINT TECHNIQUE LP JEAN MONNET
BENECH JEAN FRANCOIS et BORDEAUX el 01/07/2021
BOUQUET CHRISTINE ADJO'NJETSEECSN'QUE BORDEAUX LPO CANTAU ANGLET 01/07/2021
ADJOINT TECHNIQUE LP HENRI BRULLE
DELEUZE VICENTA et BORDEAUX R 01/07/2021
EL HOUSSAINI NAJIA ADJO'NJEEESE'N'QUE BORDEAUX | LG STENDHAL AIGUILLON 01/07/2021
ETCHEVERRY ANNIE ADJO'NJETSESSN'QUE BORDEAUX LPO CANTAU ANGLET 01/07/2021
EPLEFPA LIMOGES NORD—
LAGEON MICHEL ADJO'NJETSESSN'QUE LIMOGES HAUTE VIENNE LEGTPA 01/07/2021
DE MAGNAC/LAVAL
LYCEE GENERAL ET
ADJOINT TECHNIQUE TECHNOLOGIQUE
PIOT JULIEN M POITIERS M o 01/07/2021
PONTY - ROCHEFORT
ADJOINT TECHNIQUE LG S MEDOC BOETIE LE
VIALARD ISABELLE DES ot BORDEAUX e 01/07/2021

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :
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Les nominations sont prononcées sur décision de |'autorité territoriale
dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne peut
excéder le 31 décembre de I'année en cours.

Le tribunal administratif dans le ressort duquel se trouve le lieu
d’affectation du fonctionnaire que la décision concerne peut étre saisi
par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de
deux mois a compter de la présente publication. Le tribunal
administratif peut étre également saisi par I'application informatique
« télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Bordeaux, le

-7 JUIN 2021

Le Président du Conseil régional,

2

Alain ROUSSET




