
La semaine dernière, nos reporters de Radio CGT, n’ont pas hésité, bravant 
le froid et des températures de nature à faire rugir de plaisir l’inventeur des 
glaces Miko et à faire passer la Sibérie orientale pour un parc d’attraction 
dédié au réchauffement climatique, à s’aventurer, micros et stylos en main, 
dans les plus rudes contrées septentrionales de notre minou préféré. 
Néanmoins, et pour des questions de discrétion, nous ne révélerons pas la 
nature exacte de cette contrée pourtant douce et verdoyante (les années de 
canicule… entre le 17 juillet et le 6 aout).

En effet, nos fins limiers ont recueilli le témoignage poignant et édifiant de 
Simone D* agent ordinaire de la Nouvelle Aquitaine, qui œuvre tous les jours 
dans l’une des deux petites antennes départementales, celle sise dans l’une 
des plus petites préfectures de France bien qu’elle fut chère au cœur de 
Marcel Jouhandeau (mais nous digressons…).

 Simone D* a souhaité garder l’anonymat … 
(* nous avons volontairement modifié le prénom et le sexe de l’agent…)

Si Simone D n’a pas toujours été fonctionnaire territoriale, tout au long de son 
parcours de vie, personnel et professionnel, elle a toujours partagé les grands 
principes et les valeurs du service public. « L’adaptabilité est un des piliers du 
service public, et j’ai toujours cherché la meilleure manière de m’adapter aux 
circonstances, aux évolutions… mais encore faut-il savoir à quoi s’adapter ! 
On a des nouvelles missions, et on voudrait bien s’y consacrer pleinement… 
mais on ne sait plus quoi faire des anciennes ! Personne n’arbitre… ».

Pourtant par une douce journée de février 2017, Monsieur le Directeur 
Général des Services en personne … très « Directeur Général des 
Services »… le ton débonnaire et le sourcil interrogatif… avait franchi la porte 
de la petite antenne départementale… et Simone avait pu échanger avec lui, 
il avait apprécié le café pur arabica qu’elle achète dans la petite épicerie fine 
de la place principale et qu’elle avait préparé avec soin… 

Pourtant, quelques mois plus tôt en septembre 2016, Simone, et ses 
collègues des deux petites antennes départementales réunies, avaient 
rencontré Monsieur le Directeur de Cabinet… très « Directeur de Cabinet »… 
le ton direct et franc, le sourcil exclamatif, juste ce qu’il faut… il leur avait tenu 
à peu près ce langage… « … je vais me permettre de faire accélérer les 
choses ! » … 

Et pourtant les kilomètres de notes, d’alertes, synthétiques et néanmoins 
complètes, les bilans … 

Et toujours cet absence d’arbitrage… comme une interdiction à s’insérer dans 
le collectif naissant à la crinière carmin… cette « culture commune » aux 
habits d’une arlésienne … 
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Question culture commune c’est dur pour Simone, qui tous les matins franchit 
la porte de son bureau observée par une ancienne feuille de châtaigner ornée 
d’un « L » rouge qu’on croirait désormais sanglant. Elle aimerait bien pouvoir 
adopter un lion Simone ! Elle y croit à la Nouvelle-Aquitaine Simone ! 

Et puis c’est dur au quotidien, « dans cette organisation branlante qui ferait 
passer le premier patchwork venu pour un monochrome de Klein, et qui met 
les services et les directions en concurrence plutôt qu’en harmonie… ». 
Simone souffre de ces rapports de travail qui se compliquent…

Simone, elle se sent solidaire de tous les oubliés de la fusion… de tous ceux 
qu’on laisse pourrir sur pied en leur refusant le statut de « soigneur de 
fauve »… la liste est longue de ces naufragés de la mission, de ces sinistrés 
de la fiche de poste, de ces déracinés de l’objectif, de ces endommagés de la 
fonction… les Conseillers Techniques en Insertion dont on ne sait plus trop où 
ils vont pouvoir s’insérer… les animateurs culturels qui risquent surtout 
d’animer à l’avenir l’habitacle de leur voiture… les agents des Equipes 
Régionales d’Intervention (ERI) coincés entre le marteau et l’enclume…  « Ah 
il est chouette le plan d’accompagnement au changement ! Avec ses objectifs 
clés… " donner du sens à l’action régionale ", " faciliter le fonctionnement de 
l’organisation " ! »…

Elle a eu le temps de réfléchir à tout ça, Simone, le 18 décembre dernier, 
pendant que le crachin bordelais s’évertuait à détruire savamment sa mise en 
plis, tandis qu’une cohorte de CRS aux ordres d’un président péremptoire 
s’évertuait à détruire patiemment ses dernières illusions…

…

Et pendant ce temps-là, le Président préside, le Directeur Général des 
Services dirige généralement ses services, le Cabinet cabine, et le lion fait 
« Miaou »… 

Et le fonctionnaire a du mal à fonctionner.
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