
L’intersyndicale des personnels de la Région Nouvelle-Aquitaine appelle 

les personnels à se mobiliser MARDI 10 OCTOBRE 2017 

Dans l’ensemble des lycées de la Région par une heure de débrayage ou 

tout autre mode d’action avant de rejoindre les manifestations locales 

Sur le site de BORDEAUX par un débrayage à compter de 11 heures sur 

le parvis de l’Hôtel de région avant pour celles et ceux qui le souhaitent 

de rejoindre les rangs de la manifestation organisée dans les rues de Bor-

deaux   

Sur le site de LIMOGES par un débrayage à compter de 10 heures dans le 

hall de la Maison de la Région avant pour celles et ceux qui le souhaitent 

de rejoindre les rangs de la manifestation organisée par l’intersyndicale  

Sur le site de POITIERS par un débrayage à compter de 13 heures devant 

la maison de la région avant de rejoindre la manifestation dont le départ 

est prévu à 14:00. 

 

 

184€ 
Le montant de RI par mois jamais perçu depuis 10 ans par les agents des lycées 

d’Aquitaine malgré les promesses du Président ROUSSET soit une économie de 

près de 66 Millions d’€ … 

Alors maintenant ils peuvent annoncer une augmentation de 160€ en moyenne 

pour tous… 

MOBILISONS-NOUS !!!! 

Le chiffre de la semaine  

    RADIO CGT  

REGION NOUVELLE AQUITAINE 
S E M A I N E  D U  9  O C T O B R E  A N N E E  2 0 1 7  

E D I T O  

D É S O B É I S S O N S  !  

Il n’est pas coutumier pour 

des serviteurs de la chose 

publique que nous sommes 

de devoir appeler à sortir 

de notre obligée ré-

serve ...nous le savons tous 

le statut oblige: Obligation 

de discrétion profession-

nelle, Obligation d’infor-

mation du public, obliga-

tion d’effectuer les tâches 

confiées, obligation hiérar-

chique. Mais que faire 

lorsqu’une organisation se 

construit d’abord par et 

pour certains individus et 

autres intérêts particuliers 

avant de répondre à notre 

vocation  fondatrice: le 

service à la population.  

Les discours d’affichage et 

de parade sur l’intérêt 

général ne suffisent plus. 

Nous le savons, nous le 

mesurons chaque jour. 

Alors soyons ensemble 

citoyens, désobéissons à 

cette logique destructrice 

des valeurs et des principes 

de la fonction publique. 

Crions haut et fort notre 

engagement, notre moti-

vation, notre impartialité, 

notre probité et  notre 

professionnalisme!!! Puis-

sent-ils être entendus,  

réellement pris en compte 

et se traduire dans notre 

quotidien de travail  pour 

répondre efficacement  

aux besoins de nos conci-

toyens!!! 

 



plication rationnelle ou analy-
sée...Elle enlève les « jours 
Président » sans  prendre  en 
compte les heures réellement 
effectuées. Pour illustration, 
avec plus de  80000 heures 
écrêtées ou excédentaires sur 
le site de Bordeaux déjà réali-
sées chaque année (et à ja-
mais offertes comme  cadeau 
des fainéants désireux de 
rendre le meilleur service pu-
blic) 2/3 des agents n’avaient 
pas de congés annuels supplé-
mentaires ou de jours du Prési-
dent. Ils donnaient déjà ce 
temps et au-delà. 
Alors plutôt que de faire simple 
et d’écouter, va pour le choix 
de produire une usine à gaz , 
obligeant en réponse la CGT, 
comme bien d’autres organisa-
tions syndicales à des posi-
tions aujourd’hui non négo-
ciables: toute heure excéden-
taire réalisée doit être compta-
bilisée, payée ou récupérée. 
 
Revenons à nos producteurs 
de méthane pas aveugles 
quand même...Voyant bien un 
problème arrivé, ils se devaient 
de faire quelque chose de 
toutes ces heures écrêtées ou 
excédentaires. Dès lors com-

Comme chacun le sait mainte-
nant, l'administration souhaite 
supprimer les jours « du prési-
dent » car nous ne travaille-
rions pas 1600 heures par an. 
Une bien belle blague au re-
gard des heures excéden-
taires réalisées!!! Il existait 
bien des possibilités de négo-
cier, mais les rois de l’entour-
loupe sont entrés dans la 
danse pour être les bons 
élèves du Président...et vous 
verrez qu’en partie ils se sont 
eux-mêmes tirés une balle 
dans le pied...reprenons là 
notre explication. Donc, pre-
mière entourloupe: notre ad-
ministration se cache derrière 
la cour des comptes...qui, si 
elle avait à sa disposition l’en-
semble des heures réelles ef-
fectuées par les agents, en 
tant que bonne comptable, 
aurait probablement indiqué 
de rester sur un statut-quo... 
Au pire,  aurait-elle pu propo-
ser que les agents ayant 
chaque année 35 heures de 
plus sur leur compteur pour-
raient bénéficier de 5 jours 
supplémentaires amenant ain-
si le temps de travail annuel à 
1600 heures. La région elle ne 
fait pas dans la dentelle, l’ex-

ment acheter le consentement par 
des modalités de gestions de 
temps de travail aguichantes. 
Tombèrent alors dans la corbeille 
de la mariée l’élargissement de 
l'amplitude de journée de travail 
comptabilisé ( et oui jusque-là 
après 19h c'était cadeau) et la 
possibilité de plusieurs quotités 
horaires hebdomadaires: 35h10, 
38h10/18 jours RTT,                 
39h10/23 jours RTT,                
40h10/28 jours RTT. 
Chacun pourrait choisir sa modali-
té...souhaitons d’ores et déjà bon 
courage aux encadrants et aux 
gestionnaires de chrono-
tique….collectivement çà se com-
plique mais individuellement çà 
biche !!! 
 
Aguichante la corbeille nous vous 
disons... Acte 2: Buthane!!! 
Il sera possible pour chacun de 
gérer ce temps de travail sur la 
quinzaine en réalisant par 
exemple 40h10 en 2 semaines de 
4,5 jours par semaines ou  en 
composant 1 semaine de 5j ours 
et 1 semaine de 4 jours. 
Voilà donc la possibilité de se faire 
un jour de repos tous les quinze 
jours soit 24 jours de plus par an. 
Là, deviendrait naturel (...et oui 
c’est aussi du gaz) pour vous de 

La fable régionale du temps de travail… 

RIONS UN PEU !!! 

Un petit lien pour voir ce 

qu’il se passe dans  

l’Hospitalière... 

 

http://www.actusoins.com/292023/

hopital-ehpad-reelle-souffrance-

soignants-liee-aux-effectifs.html  



congés nouveaux pos-
sibles? Comment vont 
faire les collègues qui 
avaient 50 jours de con-
gés ou RTT pour en pren-
dre 79,  tout en continuant 
à produire la même 
charge de travail alors que 
nombre d’entre eux n’arri-
vaient déjà pas à les pren-
dre tous? Quels recrute-
ments viendront pallier à 
cette organisation ? 

Une partie de la réponse pour 
l’administration est dans le CET 
dans lequel il est possible d’ y 
mettre les jours que l'on ne 
prend pas, pour tout prendre 
plus tard ou même se les faire 
payer. Mais lisez les dégâts que 
ce type de politique a déjà fait 
dans les services de santé!!! Est
-ce une réelle avancée? 
 
Aguichant nous vous 
disons...Acte 3: hydrogène !!!! 
Ah voilà bien quelques choses 
qui jusqu’à présent s’envole 
comme un gaz neutre, sans 
couleur, ni odeur: les heures 
excédentaires ou écrêtées. 
Là, au moins c’est clair quel que 
soit le temps de travail choisi ou 
non, les heures écrêtées ne 

penser: « ils craquent ou quoi à 
la CGT ?  On pourrait se 
« faire »: 
1. en passant à la semaine à 

40h10 (soit 24 minutes de 
plus/jour pour ceux qui 
étaient à 38h10) 10 jours 
de RTT supplémentaires 

2. si on lisse à la quinzaine 
en 2 semaines de 4,5 
jours ou 1 semaine 5 
jours et la suivante 4 
jours, un total de 24 jours 
de plus  

Alors on peut bien nous enlever 
5 jours du Président... ils sont 
dingues ces syndicalistes de la 
CGT !!!! 
 
Pas faux devrions nous vous 
dire...mais reste quand même  
2 vraies problématiques:  
♦ l’injustice pour les col-

lègues des lycées qui eux 
ne choisissent pas le 
temps de travail et pour 
qui la proposition nouvelle 
n’apporte rien ni en terme 
de service public rendu en 
ne rajoutant que des  
jours de présence hors 
présence élèves 

♦  Le service rendu et l’em-
ploi: Qui va faire le travail 
pendant les 29 jours de 

sont pas récupérables. Seules les 
heures supplémentaires deman-
dées par la hiérarchie 48 heures 
avant pourront être récupérées et/
ou rémunérés. Voilà l’appel du 
1607 heures pile !!! 
 
Comment pourrait se conclure une 
telle fable… 
 
A vouloir être les bons élèves de la 
cour des comptes ou du président, 
à ne vouloir pas reconnaître la réa-
lité des heures de travail effec-
tuées, à vouloir faire travailler 
plus… on obtient exactement le 
contraire. 
 
A croire parfois que l’objectif final 
est de faire en sorte que le service 
rendu soit de moindre qualité… A 
moins qu’une fois encore, cette 
proposition ne vise qu’à satisfaire 
peu au détriment du plus grand 
nombre... 
 

Puisque le temps actuel 

n’est pas toujours à la ré-

flexion, voilà de quoi réflé-

chir un peu...d’ici à réaliser 

quelques parallèles in-

ternes il n’y aurait parfois 

qu’un pas. 


