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DESOBEISSONS !

Il n’est pas coutumier pour
des serviteurs de la chose
publique que nous sommes
de devoir appeler a sortir
de notre obligée ré-
serve ...nous le savons tous
le statut oblige: Obligation
de discrétion profession-
nelle, Obligation d’infor-
mation du public, obliga-
tion d’effectuer les taches
confiées, obligation hiérar-
chique. Mais que faire
lorsqu’une organisation se
construit d’abord par et
pour certains individus et
autres intéréts particuliers
avant de répondre a notre
vocation fondatrice: le
service a la population.
Les discours d’affichage et
de parade sur Pintérét
général ne suffisent plus.
Nous le savons, nous le
mesurons chaque jour.
Alors soyons ensemble
citoyens, désobéissons a
cette logique destructrice
des valeurs et des principes
de la fonction publique.
Crions haut et fort notre
engagement, notre moti-
vation, notre impartialité,
notre probité et notre
professionnalisme!!!  Puis-
sent-ils é&tre entendus,
réellement pris en compte
et se traduire dans notre
quotidien de travail pour
répondre efficacement
aux besoins de nos conci-
toyens!!!
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MOBILISONS-NOUS

L'intersyndicale des personnels de la Région Nouvelle-Aquitaine appelle
les personnels a se mobiliser MARDI 10 OCTOBRE 2017
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Dans I'ensemble des lycées de la Région par une heure de débrayage ou
tout autre mode d’action avant de rejoindre les manifestations locales

Sur le site de BORDEAUX par un débrayage a compter de | | heures sur
le parvis de 'Hotel de région avant pour celles et ceux qui le souhaitent
de rejoindre les rangs de la manifestation organisée dans les rues de Bor-
deaux

Sur le site de LIMOGES par un débrayage a compter de 10 heures dans le
hall de la Maison de la Région avant pour celles et ceux qui le souhaitent
de rejoindre les rangs de la manifestation organisée par I'intersyndicale

Sur le site de POITIERS par un débrayage a compter de |3 heures devant
la maison de la région avant de rejoindre la manifestation dont le départ
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Le chitire de la semaine
| 84€

est prévu a 14:00.

E
AQUITAINE

Le montant de Rl par mois jamais percu depuis 10 ans par les agents des lycées
d’Aquitaine malgré les promesses du Président ROUSSET soit une économie de

pres de 66 Millions d’€ ...

Alors maintenant ils peuvent annoncer une augmentation de |60€ en moyenne

pour tous...

OCTOBRE



RIONS UN PEU !!!

"Entre deux cons alcooliques
qui ne sont pas d'accord,
je suis toujours

pour celui qui
estde la CGT"

Un petit lien pour voir ce
qu’il se passe dans

I’Hospitaliere...
http://www.actusoins.com/292023/

hopital-ehpad-reelle-souffrance-
soignants-liee-aux-effectifs.html

La fable regionale du temps de travail...

Comme chacun le sait mainte-
nant, l'administration souhaite
supprimer les jours « du prési-
dent » car nous ne travaille-
rions pas 1600 heures par an.
Une bien belle blague au re-
gard des heures excéden-
taires réalisées!!! Il existait
bien des possibilités de négo-
cier, mais les rois de I'entour-
loupe sont entrés dans la
danse pour étre les bons
éleves du Président...et vous
verrez qu’en partie ils se sont
eux-mémes tirés une balle
dans le pied...reprenons la
notre explication. Donc, pre-
miére entourloupe: notre ad-
ministration se cache derriére
la cour des comptes...qui, Si
elle avait a sa disposition I'en-
semble des heures réelles ef-
fectuées par les agents, en
tant que bonne comptable,
aurait probablement indiqué
de rester sur un statut-quo...
Au pire, aurait-elle pu propo-
ser que les agents ayant
chaque année 35 heures de
plus sur leur compteur pour-
raient bénéficier de 5 jours
supplémentaires amenant ain-
si le temps de travail annuel &
1600 heures. La région elle ne
fait pas dans la dentelle, I'ex-

plication rationnelle ou analy-
sée...Elle enléve les « jours
Président » sans prendre en
compte les heures réellement
effectuées. Pour illustration,
avec plus de 80000 heures
écrétées ou excédentaires sur
le site de Bordeaux déja réali-
sées chaque année (et a ja-
mais offertes comme cadeau
des fainéants désireux de
rendre le meilleur service pu-
blic) 2/3 des agents n’avaient
pas de congés annuels supplé-
mentaires ou de jours du Prési-
dent. lls donnaient déja ce
temps et au-dela.

Alors plutdt que de faire simple
et d’écouter, va pour le choix
de produire une usine a gaz ,
obligeant en réponse la CGT,
comme bien d’autres organisa-
tions syndicales a des posi-
tions aujourd’hui non négo-
ciables: toute heure excéden-
taire réalisée doit étre compta-
bilisée, payée ou récupérée.

Revenons a nos producteurs
de méthane pas aveugles
guand méme...Voyant bien un
probleme arrivé, ils se devaient
de faire quelque chose de
toutes ces heures écrétées ou
excédentaires. Dés lors com-

ment acheter le consentement par
des modalités de gestions de
temps de travail aguichantes.
Tomberent alors dans la corbeille
de la mariée [l'élargissement de
I'amplitude de journée de travail
comptabilisé ( et oui jusque-la
apres 19h c'était cadeau) et la
possibilité de plusieurs quotités
horaires hebdomadaires: 35h10,
38h10/18 jours RTT,
39h10/23 jours RTT,
40h10/28 jours RTT.

Chacun pourrait choisir sa modali-
té...souhaitons d'ores et déja bon
courage aux encadrants et aux
gestionnaires de chrono-
tique....collectivement ca se com-
pliqgue mais individuellement c¢a
biche !!!

Aguichante la corbeille nous vous
disons... Acte 2: Buthane!!!

Il sera possible pour chacun de
gérer ce temps de travail sur la
quinzaine en  réalisant par
exemple 40h10 en 2 semaines de
4,5 jours par semaines ou en
composant 1 semaine de 5j ours
et 1 semaine de 4 jours.

Voila donc la possibilité de se faire
un jour de repos tous les quinze
jours soit 24 jours de plus par an.
La, deviendrait naturel (...et oui
c'est aussi du gaz) pour vous de



penser: « ils craquent ou quoi a
la CGT ? On pourrait se
« faire »:

1. enpassant alasemaine a
40h10 (soit 24 minutes de
plus/jour pour ceux qui
étaient & 38h10) 10 jours
de RTT supplémentaires

2. sion lisse a la quinzaine
en 2 semaines de 45
jours ou 1 semaine 5
jours et la suivante 4
jours, un total de 24 jours
de plus

Alors on peut bien nous enlever

5 jours du Président... ils sont

dingues ces syndicalistes de la

cGeT

Pas faux devrions nous vous
dire...mais reste quand méme
2 vraies problématiques:

. l'injustice pour les col-
legues des lycées qui eux
ne choisissent pas le
temps de travail et pour
qui la proposition nouvelle
n'apporte rien ni en terme
de service public rendu en
ne rajoutant que des
jours de présence hors
présence €éléves

. Le service rendu et I'em-
ploi: Qui va faire le travall
pendant les 29 jours de

congés nouveaux pos-
sibles? Comment vont
faire les collegues qui
avaient 50 jours de con-
gés ou RTT pour en pren-
dre 79, tout en continuant
a produire la méme
charge de travail alors que
nombre d’entre eux n’arri-
vaient déja pas a les pren-
dre tous? Quels recrute-
ments viendront pallier a
cette organisation ?
Une partie de la réponse pour
'administration est dans le CET
dans lequel il est possible d’ vy
mettre les jours que l'on ne
prend pas, pour tout prendre
plus tard ou méme se les faire
payer. Mais lisez les dégats que
ce type de politique a déja fait
dans les services de santé!!! Est
-ce une réelle avancée?

Aguichant nous vous
disons...Acte 3: hydrogene !
Ah voila bien quelques choses
qui jusqu'a présent s’envole
comme un gaz neutre, sans
couleur, ni odeur: les heures
excédentaires ou écrétees.

La, au moins c’est clair quel que
soit le temps de travail choisi ou
non, les heures écrétées ne

Propos reciacillis par

sont pas récupérables. Seules les
heures supplémentaires deman-
dées par la hiérarchie 48 heures
avant pourront étre récupérées et/
ou rémunérés. Voila I'appel du
1607 heures pile !!!

Comment pourrait se conclure une
telle fable...

A vouloir étre les bons éléves de la
cour des comptes ou du président,
a ne vouloir pas reconnaitre la réa-
lit¢ des heures de travail effec-
tuées, a vouloir faire travailler
plus... on obtient exactement le
contraire.

A croire parfois que I'objectif final
est de faire en sorte que le service
rendu soit de moindre qualité... A
moins qu’'une fois encore, cette
proposition ne vise qu'a satisfaire
peu au détriment du plus grand
nombre...

Puisque le temps actuel
n’est pas toujours a la ré-
flexion, voila de quoi réflé-
chir un peu...d’ici a réaliser
quelques paralléles in-
ternes il n’y aurait parfois
qu’un pas.

priviléges pourrait &tre plus difficile. Pour justifier
Pinégalite, les riches s’appuient sur dewrx systémes

ANNE CRIGNON de rationalisatioin: la naturalisation de la pauvrctd

et le mérite. Par “naturalisation de la pauvretéd’, il
faut entendre tous les discours et idéologies qui
décrétent I'intfériorilé rraturelle de certains groupes
sociaux ctla supdériorité tour aussi naturelle de cer-
tains autres. Le sort des pauvres est ainsi attribué
A des lois qui relévent du déterminisme biclogique
ou génétigque. Deés lors que la pauvreté est essentia—
lisée, I'idée s™installe peu 4 peu gque les inégalités
sont indvitables et méme souhaitables. L.c s¢para—
tisme social est alors pergu par les riches comime
une conséquence indluctable. La méritocratie, elle,

“la caricature du
Pauvre en assiste
perperuel justirie

l'ordre granl”

L e sociologue

Serge lPPawugant, gui
vient de publier “Ce
que les riches pensent
des pauovres™™, analyse
la discrimination au

glitoridien

ous les riches ne sont pas hostiles &
la solidarité, 4 condition qurelle se
pratique & distance. 1ls paient des
impéls el en contrepartie exigent
qu’on ne leur impose pas, en plus, le
spectacle obscéne de la misére. Ils revendiguent e
droit de pas étre importunds par la fidquentation
des classes populaires, plus ou moins percues
comme répugnantes et violentes., Vivre dans un
guarticr protégd par le niveau social ¢levdé des rési-
dents et un cott de I'itmmobilicer prohibicif corres-
pond dune recherche de reproducton sociale et de
prestige, tout le monde le sait. Mais aussi a la
volonté de ne pas étre “contaminés” par des modes
do wvie jugds culturclleament inféricurs. A pareirc
d’unec engudéte réalisée dans les gquarticrs riches de
trois métropoles — Paris, Sao Paulo et Drelhi —, nous
avons pu, au-dela des différences, identifier un trait
commun, Partout les nantis mettent en place la
méme stratégie: Pévitement des pauvres.
ILa producticn d’un ordre moral cst le premicer éldé-
ment de cette mise 2 distance. Les riches dvolucnt
dansun monde dontils ne doutent pas qu’il estmora-
lement et cultuirellement supérieur. Ils se sentent
au-dessus des autres du fait de Teurs pratigues (uoti-
diennes — la agon de s'exprimer la culture, Péduca-
tion, la transmission dune €thique du travail. Ils esti-
ment que ce corpus devrait ére Pexemple pour tous
mais, faute de pouvoir I'imposer a la société entiére,
ils IPérigent ¢n ordre morat l1épitime A Péchelon de leur
quartiern, de leur arrondissement ou de leur ville. OnN
Peut a101 s parler d'une véritable frontiére mor alc
entre les riches et les pauvres.
L.e processus drévitement se nourrit aussi de senti-
ments qui vomt de Iinsédcurité au dégotit a I'égard
des moins dolés, suspeclés d'8tre sales, sans
hygitne, portcurs. de v isgue de contarminalion — an
des quartiers les plus huppés de Sdo Paulo s appellc
_]L1:.temen1: Higienopolis. Certains avouent iméme
ressentir une répulsion physique. Pratiquer I'entre—
soi impligue enfin de se doter d’un systéme de jus-
tification de la pauvreld, sans guoi la jouissance des

repose sur la croyance que les statuts sociaux sont

directement fonetion du
mérite des uns et des autres.
Emmanuel Macron a ¢volud
dans ce monde. 8%l entretient
un rapportintellectuel &ala soli-
Garité qgui le distingue de nom-
breux riches gque nous avons
interviewes, il ne semble pas sc
rendre compte de la violence
symbolique qui surgitquand lui
achappe. au sujet des ouvriéres
ou des manilestants, des mots
conunc “analphabétes™ ou fai-
ndarits” — sans parler de sa sortie
sur “cetix Ui 1e sorit ricry”, Dans
ce monde, méme les riches qui
onthdéritd estiment rnériter leur
fortunc car ils sont issus d'une
lignée ot un parent ou un
arriére-grand-parent a pris des
risques. LLa Culp‘lbilisation du
pauvre caricaturdé en assisté
perpdéiuct s ‘opposc aPidce qu’ il
ferait les firais d’un systSmce
injuste. C’est un des arguments
les plus massivemnment rmis en
avant parles &lites pour justifier
T'ordre social &tabli. Tour cela
favorisc la cécitd cnrvers auorui,
et précisémernt cnvers les plus
désargentés. Et ce fatalisme
déculpabilisant entraine un
affaiblisserment de la compas—
sion ot souvent mdéme sa con-
plete disparition. » m

* (*)«Beguelosriches sensentdes nauvres r,
par Serne Paugam, Bruno Causin, Gamila Giornerti ot
liles Naudar, Ranll, sApremhra 2077,




