EDITO

Un nouveau projet
d’administration pour avoir
des valeurs communes ?7?

voila donc 'ambition de NA.
Aurait-on oublier le socle
de ce qu’est la fonction
publique, son statut...et ses
valeurs. Pour notre
organisations elles sont au
nombre de 5 :
1. 'égalité d’acces et de
traitement
2. la neutralité et
l'impartialité (la laicité en
faisant partie)
3. la continuité
4. 'adaptabilité
5. l'efficacité sociale et
sociale
Les fonctionnaires sont
régis par un statut, et il
nous semble indispensable
de définir les notions de
droits et devoirs qui le
caractérisent, vis-a-vis des
employeurs publics et des
usagers. Nous militons
pour un fonctionnaire
citoyen et non un
fonctionnaire sujet.
Y-a-t-il besoin d’un grand
débat pour cela dans Notre
Admnistration ? Oui mais
pas pour faire comme on
nous le propose :
infantiliser, donner l'illusion
et asseoir le réegne de l'outil
plutét que du bon sens et
du service a rendre.
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Car c’est NOTRE PROJET...L'iLLUSION par les
ILLUSIONNISTES

Retour sur le rendu dhier et quelgues comptes-rendus de Comité
Technique, les paroles dites, les non-sens réguliers que nous pouvons
relever dans le quotidien de Notre travail (travail d’ailleurs qui n’est plus le
centre des discussions puisque ce sont les modalités de travail qui
priment), le regne de I'outil, 'arbitraire, la regle imposée pour tous sauf pour
certains...

On s’interrogeait, mais en fait maintenant on en est certain : Monsieur le
Président , Mesdames, Messieurs les é€lu-e-s, vous avez rejoint les
syndicats et les représentants des personnels, vous ne servez plus qu’a
donner des avis et appliquer les régles d’'un systeme géré par la haute
technocratie. En résumé, on vous/nous donne [lillusion par les
illusionnistes.

Florileges..

Déja, nous nous interrogeons pourquoi la séquence d’hier n’était pas
enregistrée afin que les agents qui ne pouvaient pas y participer puissent
revoir les échanges et la présentation. Bien dommage, nous aurions aimé
gue cela soit le cas pour plus de partage et de compréhension. Les agents
se contenteront du point de vue de la haute administration générale.

Alors commencgons. «Il faut faire son travaill et prendre ses
responsabilités ». Alors pour appuyer le DGS dans sa tache d’évaluation
des DGAs et sa responsabilité de management..sera lancé Ile
TRIPADVISOR des DGAs : I'outil pour donner votre avis de 1 a 5 étoiles.




Victoire des

illusionnistes
Extrait CT 1/06/2022 au
sujet du télétravail...
Mme DERVILLE y _‘
Présidente). - Je vous ey M g I 1
rejoins assez. Je ne suis KK A /
pas slre que
'on trouve la solution au _ i . | Usagers- bon
sein de la charte, «...» e i S Fou sens- service
VOUS avez poseé e ———— 0
la question « Qu'est-ce
qui prévaut ? Est-ce le
schéma de service ? Est-
ce l'organisation et

q 0 q
le service que l'on doit

N ) Chague agent télétravailleur doit maintenir une présence minimale sur site gui
rendre ou est-ce la regle 4 contribue a garantir le lien au sein du collectif de travail.

» Pour moi, la réponse est
, . Ainsiune présence minimale de 2 jours par semaine sur site d'affectation
évidente : cela irement obligatoire quelle que soit la quotité de temps de

A . travail (agents a temps complet ou tem |_:-s partiel).
doit étre le service rendu

et  lorganisation  du o _ _
S5i I'agent est absent partiellement sur une semaine - CA, RTT,
SerVice. d autc:r_isat_icns d'absences Iq I'egll_zrmzrlt _|:|u temps de
. travail -, il ne pouwrra ¢ télétravail que si une présence
minimale de 2 jours sur le site d'affectation est maintenue.

, A 4 '\t 1ES PRAMES lllusionnistes
(Vice- \

MADAME LA VP :

PERDU C’est dans la . N — .
charte. Loutl et la e A O IS
technocratie ont prévalu.

Victoire des
illusionnistes

Slétravail 1 jour de télétravail 2 jours de télétravail
possible possibles

- -
lllusionnistes 2
agents dont la mission impligue de nombreux déplacements,

ence minimale sur site d'affectation peut étre réduite a 1 jour,

Usagers- bon sous réserve d'étre prévu dans le schéma de service.
sens- service 0

Cher-es colléegues, un déplacement est donc pour Notre Administration une absence comme une
RTT, un CA. L'ordre de mission ne vaut rien. Vous serez donc pénalisé de vous déplacer (déja que
vous I'étes un peu si vous n’en faites pas suffisamment et pas au bon endroit pour bénéficier de la
prime multi-site) et d'étre sur le terrain pour faire le travail qui vous est demandé en
« Proximité », « Au plus prés des usagers » , en « Service direct » comme entendu mardi dans
NOTRE PROJET NA par les élus et le DGS...et bien pour le télétravail vous serez donc puni.
Mieux vous devrez dire que le Mardi c’est télétravail que le Jeudi c’est télétravail que le vendredi
c’est présence sur site et donc que le service « Proximité », « Au plus prés des usagers » , en
« Service direct » ce sera le lundi et le mercredi...désolé si le besoin est un autre jour. C’est ¢a
Notre Administration !! L'Outil d’abord !! Gestion, gestion, gestion.

Victoire des illusionnistes
lllusionnistes 3 | Usagers-bon sens-Service 0




Action, Inaction, Réaction !l é@]

Notre administration du futur décide chaque année de payer 30h sup par mois aux chauffeurs soit 360heures
-sup par an. A la dangerosité de ces conditions de travail, I'administration nous répond par des temps

« d'inaction »

Pendant que les agents d’accueil, sur cet argument, sont soumis aux « heures d’equivalence » en effectuant
1723h par an payées 1607h pour ces mémes raisons, avec une prime... celle de se voir attribuer de nouvelles
missions pour combler ces fameux temps...
360heures sup payées par décision de CT (plafond légal 300h) pour les uns’

16heures obligatoires non rémunérées pour les autr

+3,5 %
le dégel du point d’indice
au 1¢" aodt 2022
avec rétroactivité au 1° juillet...
Et cela n'a rien a voir avec le « a travail égal, Salaire égal »




Prise de paroles et positions tenues
en CT du 1er juin 2022 par la CGT

sur I'outil de dotation Z«__t
et face a la destruction d’emplois Cg ‘

dans certains lycées.

Il nous semble que I'on parle de la jeunesse et de I'avenir de notre Région a travers les
chéens qui sont a l'intérieur de ces établissements. Ces gens représentent I'avenir de notre Région et de
notre pays. Chaque euro dépensé ace Sujéet ne devrait pas avoir exactement la méme coloration
que beaucoup d’autres. Et que ce sont la de belles dépenses d’'investissement d’avenir. Tres
sincérement, je pense que I'on doit pouvoir partager ce préalable. La chose importante qu’il y a en termes de
service rendu dans un établissement scolaire, c'est |a masse salariale que représente les
gens qui font. Que vous le tourniez dans un sens ou dans I'autre, si votre but est de maitriser la masse
salariale de cela, vous étes obligés de faire des choix systématiques de nature ou de niveau de service. De
notre coté, nous €stimons que la nature ou le de niveau de service doit étre le

meilleur, d’autant plus quand on se tourne vers la jeunesse et I'avenir de notre pays. On ne doit donc PaS
meégoter sur le nombre de personnes gu’il doit y avoir pour pouvoir rendre le

SEervice. Par ailleurs, il faut également regarder de maniéere plus globale 'ensemble des impacts que cela

produit. Quand des batiments sont correctement maintenus, on ne ferait pas des travaux, on ne refait pas un
certain nombre de choses. Jamais vous ne venez autour de la table avec les éléments d’économie que cela fait
quand on maintient correctement un batiment et que I'on ne le refait pas au bout de 25 ans, parce que des
agents l'ont tenu en bon état pendant tout ce temps-la.

En deuxiéme point, je pense que I'on devrait faire confiance aux agents qui sont sur le

terrain dans les établissements. Vous parlez de « spécificité ». La premiére spécificité est la connaissance
gu’'ont les agents eux-mémes du quotidien de travail qui est le leur dans I'établissement dans lequel ils se
trouvent. lls connaissent la vétusté des batiments. lls connaissent les particularités. Par contre, il faut que les
gens, y compris les ingénieurs quand ils mettent en place les choses, les mettent autour de la table, les

écoutent et prennent en compte ce qu’ils disent. Les aberrations débiles CIUi coutent un

pognon fou s’atténueraient. bu coup, on n'aurait pas ce type de discussion, car on pourrait mettre
davantage de ressources humaines et ne pas se poser de questions.

Enfin, depuis le début - vous tenez ce propos et, Madame la Vice-Présidente, vous le faites a dessein -,
jentends que votre ambition est quand méme d'essayer de trouver une forme d’équilibre entre les 300
établissements qui existent sur 'ensemble de notre belle Région. Si cette équité doit exister, il faut certes
qu’elle existe sur l'outil de dotation, mais aussi sur le régime indemnitaire. Je vous rappelle que le régime
indemnitaire en Limousin comme en Aquitaine est, suivant les anciennes Régions, encore différent dans les
établissements scolaires, dans les lycées. Peut-étre mériterait-il d’avoir une volonté et 'ambition de trouver le
bon équilibre.




Cg Jt
Vous connaissez notre position, celle d’aligner vers le haut, etc. D’ailleurs, lors de la décentralisation €N
2005, le Président nous avait dit qu’il y aurait de toute fagon un alignement
des régimes iIndemnitaires sur notre revendication « a travail égal, salaire égal ». Nous
sommes en 2022. |l s’est passé 17 ans. En 17 ans, ’Administration
Régionale et I'Exécutif n'ont pas été en capacité de reconnaitre le « a travail

égal, salaire égal » dans lintégralité de la Région. Peut-étre faudra-t-il 17 ans de mandat de plus.
Mais, je pense que les finances de la Région qui sont saines - pour des raisons quiso nt un suivi particulier que
I'on peut reconnaitre - devraient permettre, en 17 ans, de trouver le bon équilibre et répondre a une ambition
dont on ne devrait plus parler en tant qu’ambition.

La Région saluée pour
sa gestion financiere OUI C’EST POSSIBLE !!!

FINANCES PUBLIQUES L'agence BRAVO !l Donc c’est confirmé le travail des agents

de notation financiére internatio- et I'effort fourni par toutes et tous depuis des

nale Fitch Ratings attribue la note années participent de cette bonne santé financiére.
financiere de AA a la Région Une redistribution est donc maintenant possible.
Nouvelle-Aquitaine. Equivalente a Cela tombe d’autant mieux actuellement avec linflation.
celle de la France, c'est la nota- Et surtout ne dites pas que ce n’est pas le moment...

tion la plus élevée possible. Fitch car cela n’est-il pas possible dans I'arbitraire du comité des
Ratings souligne la robustesse de rémunérations pour peu ?

la situation f.in’anci‘erel de la Re- e e 507 7

gion, sa qualité d'anticipation, et T Torgicee ok

la maitrise de ses ratios financiers,
notamment sa capacité de désen-
dettement et son épargne qui a
retrouvé son niveau d'avant crise.

Il'y a encore vraiment beaucoup , .\ F
beaucoup de travail pour que chacune et chacun L & ’ : O (7 AT
soient reconnus de I'utilité du travail qu'ils font pour S EZAE 2L
les gens...On a déja oublié, les applaudissements, L A
les ouvertures d’internats, le travail d'utilité publique
des oeuvriers du quotidien...

mais ne lachons la-dessus jamais.




